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CAPITULO I: INTRODUCCION
Ideas centrales del Cédigo Etico del Grupo Talgo

Art. 1. Definicién Cédigo Etico

El Codigo Etico establece las normas de comportamiento responsable que todos
los profesionales y colaboradores del Grupo Talgo deben cumplir y esta disefiado para
que el Grupo en su conjunto responda a los principios morales y éticos esperados en la
sociedad actual.

Es un elemento clave de nuestra politica de control interno y se enmarca dentro de
las politica de prevenciéon de delitos que la nueva legislacién penal impone para
garantizar la existencia de los mecanismos apropiados para apoyar a los profesionales
en el cumplimiento de sus obligaciones y en el desarrollo de las actividades comerciales
en nombre del Grupo.

Recoge los valores éticos, compromisos y buenas practicas que deben ser aplicados
en la gestion de la actividad del Grupo, que garanticen el cumplimiento de los mas
exigentes estandares de cumplimiento normativo.

Su finalidad es respetar la normativa internacional de comportamiento incluso en
los casos en que su implementacion o la ley no proporcionen salvaguardas.

Art. 2. Aplicacion del Codigo Etico

Los principios y pautas de conducta contenidos en el Cédigo Etico son de
aplicacion a todos los profesionales del Grupo, con independencia de su nivel
jerarquico, de su ubicacion geografica o funcional y de la sociedad del Grupo para la que
presten sus servicios.

A efectos del Codigo Etico, se consideran profesionales del Grupo los miembros
del consejo de administraciéon y empleados de todas las sociedades y entidades que lo
integran, asi como aquellas otras personas cuya actividad se someta expresamente al
Codigo Etico.

El cumplimiento del Cédigo FEtico se entiende sin perjuicio del estricto
cumplimiento del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, en especial, del
Reglamento interno de conducta en los Mercados de Valores y sus normas de desarrollo,
de las Politicas de gobierno corporativo y cumplimiento normativo.

Los profesionales de las sociedades del Grupo a quienes les sean de aplicacion,
adicionalmente, otros cédigos éticos o de conducta, de caracter sectorial o derivados de
la legislacion nacional de los paises en los que aquellas desarrollen su actividad, los
cumplirdn igualmente. Tales cédigos éticos o de conducta se inspiraran en la Mision,
Vision y Valores del Grupo Talgo y recogeran los principios recogidos en el Codigo
Etico. En el supuesto de sociedades filiales integradas en el Grupo que deban adoptar,
por imperativo legal o por acuerdo de su 6rgano de administracion, su propio codigo
Etico o norma equivalente, este ultimo serd de aplicacién preferente para sus
profesionales.



Los profesionales que actien como representantes del Grupo en sociedades y
entidades no pertenecientes a él observaran el Codigo Etico en el ejercicio de tal
actividad en la medida en que no sea incompatible con las propias normas de la
sociedad o entidad en la que actien como representantes del Grupo. En aquellas
sociedades y entidades en las que el Grupo, sin tener una participacién mayoritaria, se
responsabilice de la gestidn, los profesionales que representen al Grupo promoveran el
cumplimiento de la misiéon y la aplicacion de la vision y los valores del Grupo y las
normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico.

Aquellos profesionales del Grupo que, en el desempeno de sus funciones,
gestionen o dirijan equipos de personas deberan, ademas, velar porque los profesionales
directamente a su cargo conozcan y cumplan el Codigo Etico y liderar con el ejemplo,
siendo referentes de conducta en el Grupo.

La aplicacion del mismo debe ser un compromiso de todos los profesionales del
Grupo y su aceptacién y colaboracion es esencial e imprescindible. Asi, en caso de que,
honestamente y de buena fe, cualquier profesional del Grupo o colaborador del mismo,
notifique un comportamiento contrario al Cédigo Etico, tendra el apoyo de la Sociedad.
Grupo Talgo velara para que no exista represalia alguna contra el profesional que ponga
en conocimiento de la Unidad de Cumplimiento una posible contravencion de las
normas del mismo.

Todas las investigaciones iniciadas se tramitaran, cumpliendo el Cédigo Etico y los
Reglamentos que lo complementan o desarrollan, segin los requerimientos legales
locales y de acuerdo con los principios de intimidad y respeto a la presuncién de
inocencia y derechos laborales que fueran de aplicacion.

Cualquiera que sospeche de forma fundada, que se ha infringido la normativa o
que se ha producido una infraccién de nuestro Coédigo Etico tiene la obligacion de
informar inmediatamente a la Unidad de Cumplimiento sobre su preocupacion a través
del canal del Buzo6n ético.

Art. 3. Finalidad

El Codigo Etico tiene como objetivo establecer los valores y la visién que debe
guiar la actuacion de los profesionales de Talgo, S.A. y los de las sociedades que integran
su Grupo en el sentido establecido en la ley en el marco de un entorno global, dinamico
y complejo.

Recoge el compromiso del Grupo con los principios de ética empresarial y la
transparencia en el desarrollo de su actividad y recoge las pautas esenciales y los
principios basicos que garantizan un comportamiento ético y responsable de todos los
profesionales que conforman el Grupo.

Este Codigo Etico se ha elaborado teniendo en consideracién las recomendaciones
de buen gobierno tanto nacional como internacional y teniendo muy presente las nuevas
obligaciones de prevencién impuestas en el &mbito de la responsabilidad penal de las
personas juridicas de la vigente legislacion.



Art. 4. Misibén, Vision y Valores del Grupo Talgo

Mision: Ser la empresa lider del sector ferroviario espafiol, con presencia
industrial internacional, reconocida a nivel mundial por su capacidad de innovacién, su
tecnologia, calidad, fiabilidad y por el valor afadido de sus productos y servicios.

Vision: Ser una empresa proveedora de productos y servicios capaz de implantar
soluciones integrales e innovadoras en los nuevos segmentos y mercados.

Valores:

Innovaciéon Tecnolbdgica: Fomentamos un ambiente de trabajo abierto que promueva
la iniciativa y creatividad personal. El desarrollo tecnologico y la aportacion de originalidad y
valor afiadido a nuestros productos y servicios, constituyen los rasgos esenciales de nuestra
personalidad empresarial.

Servicio al Cliente: Nos esforzamos para suministrar al cliente productos y servicios
innovadores de alta calidad que respondan a sus necesidades y expectativas. Establecemos
relaciones duraderas de cooperacion con nuestros clientes ayudandoles a su éxito empresarial.
Asumimos los objetivos del cliente como propios, atendiendo sus necesidades de forma
inmediata y eficaz.

Identificacion y compromiso: Sentimos orgullo de pertenecer a una empresa de
prestigio mundial. Compartimos sus aportaciones y logros a los que todos contribuimos con nuestra
dedicacién y compromiso personal.

Desarrollo profesional: Nos preocupamos constantemente por el desarrollo y
perfeccionamiento de nuestros profesionales, el trabajo bien hecho y la mejora permanente.

Integridad: Conjugamos nuestros objetivos econémicos, sociales y medioambientales y
conciliamos los fines que persigue la Empresa con los de la sociedad y la familia. Cumplimos
nuestros compromisos con la sociedad desarrollando nuestras actividades empresariales en el
marco de la mas estricta honestidad. Nuestros empleados tienen una conducta integra y leal que
promueve la confianza mutua y la estima personal.

Seguridad y Salud de Nuestros Empleados: Nos ocupamos del bienestar y la salud
de los trabajadores integrando los aspectos de seguridad, prevenciéon y salud laboral en la gestion
global de la Empresa. Nuestro compromiso se centra en asegurar que todos los trabajadores
desarrollen sus actividades en condiciones seguras y en ambientes de trabajo saludables.

Capitulo II: La Unidad de Cumplimiento

Art. 5. La Unidad de Cumplimiento

La Unidad de Cumplimiento es un érgano colegiado que contara con medios materiales

y humanos necesarios para el desarrollo de sus funciones. Tendra caracter permanente e

interno y estara vinculado al Consejo de Administraciéon. La Unidad de Cumplimiento contara
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con un estatuto que regulard, conforme los principios de este Codigo, en detalle su
composicion y funcionamiento. Tiene competencias para velar y hacer cumplir el Codigo Etico
y cualquier otra norma de Gobierno Corporativo aprobada por el Grupo Talgo incluida en el
Codigo de Conducta del Mercado de Valores.

La unidad de cumplimiento esta compuesta por:

Director de Recursos Humanos.
Asesoria Juridica de Talgo, S.A.
Director de Auditoria Interna.

Dicha Unidad depende jerarquica y funcionalmente de la Comisiéon de Auditoria y
mantiene reuniones periodicas y en todo caso, cada vez que al menos dos de sus
miembros asi lo soliciten o surja una denuncia o situaciéon que lo justifique.

La Unidad de Cumplimiento, siempre que la legislaciéon aplicable lo permita, tiene
acceso a la informaciéon, documentos y oficinas de las sociedades, administradores,
directivos y empleados del Grupo, incluidas las actas de los érganos de administracion,
supervision y control, que fueran necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones.
A este respecto, todos los empleados, directivos y administradores de dichas sociedades
deben prestar a la Unidad de Cumplimiento la colaboracion que les sea requerida para el
adecuado ejercicio de sus funciones.

Art. 6. Competencias de la Unidad de Cumplimiento

La Unidad de Cumplimiento tendra, ademéas de las funciones que se reflejan en su
Estatuto, las siguientes competencias:

- Elaborar y elevar a la Comision de Auditoria y al Consejo de Administracion
el Cédigo Etico, sus interpretaciones y propuestas de mejora o modificacion.

- Velary coordinar el cumplimiento del Cédigo Etico.

- La difusion del presente Coédigo asi como su interpretaciéon y resolucion de
dudas interpretativas del mismo y cualesquiera normas de gobierno
Corporativo del grupo.

- Elaborar un informe anual de evaluacion del grado de cumplimiento del
Codigo Etico y normas de gobierno corporativo.

- Desarrollar e impulsar medidas preventivas o complementarias a las
normas de gobierno corporativo del grupo y de este Codigo Etico.

- Evaluar y proponer a la Direccién de RRHH Corporativa y/o a la Comisién de
Auditoria y/o eventualmente proponer al Consejo de Administracion
medidas disciplinarias en caso de incumplimiento.



CAPITULO III: NORMAS GENERALES DE CONDUCTA
PROFESIONAL

Art. 7. Cumplimiento de la legalidad

Los profesionales del Grupo cumpliran estrictamente la legalidad vigente en el
lugar en el que desarrollen su actividad, atendiendo al espiritu y a la finalidad de las
normas.

Grupo Talgo respetara los compromisos y obligaciones que haya contraido con
terceros en los términos acordados en los documentos que las soporten aquellos y bajo
el principio de buena fe contractual y los principios y usos aplicables en los paises en los
que desarrolle su actividad.

Los directivos del grupo Talgo deberan conocer particularmente las leyes y
reglamentaciones, incluidas las internas, que afecten a sus respectivas areas de actividad
al tiempo que deberan asegurarse que los profesionales que dependen de ellos reciban la
informacion y formaciéon adecuada que les permita entender y cumplir las obligaciones
legales aplicables a su funcién.

Grupo Talgo respetara y atendera las resoluciones judiciales o administrativas que
se dicten y en los términos que las mismas establezcan sin que ello limite o impida
agotar los recursos que le brinden la ley o norma aplicable en cada caso.

En igual sentido colaborara con la Justicia o la Administracién que le requiera en
relacion con la investigacion o contestacion a una investigacion oficial de la forma que le
sea requerida pero siempre con respeto a las normas y derechos que en cada
circunstancia y conforme sea de aplicacion.

A estos efectos el Grupo tiene establecida unas normas para la recepcién de
notificaciones de organismos oficiales que todos los profesionales involucrados en ese
proceso deben seguir y respetar. En caso de darse situaciones en las que no existan
leyes 6 regulaciones locales, o bien entren en conflicto con el comportamiento ético
debe consultarse a la Unidad de Cumplimiento .

Art. 8. Compromiso con los derechos humanos y laborales

El Grupo manifiesta su compromiso y vinculacion con los Derechos Humanos y
Laborales reconocidos en la legislacién nacional e internacional y con los principios en
los que se basan la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

El Grupo pone los medios para velar por el cumplimiento de las disposiciones de
la Organizacién Internacional del Trabajo, especialmente de aquellas relacionadas con
el trabajo de los menores de edad, no admitiendo practicas contrarias a éste y al resto
de principios de la OIT ni en sus empresas, ni entre aquellas que colaboran con el
Grupo.

Asimismo, el Grupo manifiesta su total rechazo igualmente, al trabajo forzoso y
se compromete a respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva.
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Art. 9. Integridad en la conducta profesional

La profesionalidad y la integridad son los pilares sobre los que debe sustentarse la
conducta de todos los profesionales que conforman el Grupo Talgo.

La profesionalidad es la actuacién diligente, seria, responsable, eficiente y
enfocada a la excelencia, la calidad y la innovacion.

La integridad es la actuacion leal, honrada, de buena fe, objetiva en linea con
los valores resumidos en el presente Codigo y en consonancia con la vision del Grupo.
Asimismo supone el cumplimiento y respeto a la legislacién y normas aplicables.

Si cualquier profesional del Grupo Talgo se viera incurso en un procedimiento
judicial de caracter sancionador que pueda afectarle en el desarrollo de sus funciones o
perjudicar los intereses del Grupo debera ponerlo en conocimiento de la Unidad de
Cumplimiento para que valore, con respeto a los principios generales y la presuncion de
inocencia, la forma de actuar.

Art. 10. Proteccion del medio ambiente

El Grupo desarrolla su actividad desde el respeto al medio ambiente, cumpliendo o
excediendo los estandares establecidos en la normativa medioambiental que sea de aplicacion
y minimizando el impacto de sus actividades sobre el medio ambiente.

Grupo Talgo realiza periddicamente auditorias externas independientes que confirmen
el cumplimiento normativo en la proteccion medioambiental y la efectividad de las tareas de
los profesionales que conforman el Grupo.

Art. 11. Principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades

El Grupo Talgo promueve la no discriminacién por razén de raza, color, nacionalidad,
origen social, edad, sexo, estado civil, orientaciéon sexual, ideologia, opiniones politicas,
religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de sus profesionales, asi como la
igualdad de oportunidades entre ellos.

En particular, las distintas sociedades que conforman el Grupo fomentan la igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la
promocion de profesionales y a las condiciones de trabajo, asi como al acceso a bienes y
servicios y su suministro .

Asi mismo se promueve el derecho a la dignidad de la persona, el libre desarrollo de la
personalidad y la proteccion de su integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan
admitirse situaciones de discriminaciéon por razén de sexo, estado civil, estado familiar,
nacimiento, origen étnico, edad, creencias religiosas, orientacion sexual, opinion,
discapacidad, adhesion a sindicatos o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.



Art. 12. Seguridad y salud en el trabajo

El Grupo promueve y dedica los medios necesarios para la implantaciéon y seguimiento
de programas de seguridad y salud en el trabajo adoptando las medidas preventivas
establecidas al respecto en la legislacién vigente y cualesquiera otras que se pudieran
establecer en el futuro.

Los profesionales del Grupo observan y reciben la formacién adecuada al desarrollo de
sus funciones especificas relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir
y minimizar los riesgos laborales. El Grupo garantiza a sus profesionales la vigilancia
periodica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

El Grupo exige sin excepcién en las relaciones que mantiene con terceros el
cumplimiento de sus normas y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 13. Conciliacién de la vida personal y profesional

Grupo Talgo garantiza que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion
no suponga un menoscabo en las relaciones laborales de los profesionales y procura conciliar
los fines que persigue el Grupo con los de la Sociedad y la familia fomentando la asunci6on
equilibrada de responsabilidades familiares.

El Grupo dispone de un programa de atenciéon sanitaria privado para todos los
trabajadores.

Apuesta por la contratacion indefinida, lo que ayuda a conseguir el equilibrio entre la
vida personal y laboral, ya que la estabilidad en el puesto de trabajo y la seguridad que ello
supone facilita la toma de decisiones personales.

Art. 14. Confidencialidad de los datos

El Grupo respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, colaboradores y
terceros y en especial en lo que se refiere a datos de caracter personal, médicos y econémicos.

Los profesionales de las distintas empresas que conforman el Grupo Talgo se
comprometen a hacer un uso responsable de los medios de comunicacion, de los sistemas
informaticos y, en general, de cualesquiera otros medios que se ponga a su disposicion de
acuerdo con las politicas y criterios establecidos a tal efecto. Tales medios no se facilitan para
uso personal no profesional y no son aptos, por ello, para la comunicacién privada. No
generan por ello expectativa de privacidad en caso de que tuvieran que resultar supervisados
para garantizar su correcto uso.

El Grupo se compromete a no divulgar datos de caracter personal de sus profesionales,
salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion legal o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas. En ningin caso podran ser tratados los datos de
caracter personal de los profesionales para fines distintos de los legal o contractualmente
previstos.



Los profesionales del Grupo que por su actividad accedan a datos personales de otros
profesionales del Grupo, se comprometeran por escrito a mantener la confidencialidad de
esos datos.

La Unidad de Cumplimiento, las unidades y direcciones de cumplimiento y las demas
direcciones u o6rganos correspondientes cumplirdin los requerimientos previstos en la
legislacion de proteccion de datos de caracter personal respecto de las comunicaciones que les
remitan los profesionales con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Etico.

Art. 15. Seleccién y evaluacion

El Grupo mantendra el mas riguroso y objetivo programa de seleccion, atendiendo
exclusivamente a los méritos académicos, personales y profesionales de los candidatos y a las
necesidades del Grupo. Evaluara periodicamente a sus profesionales de forma rigurosa y
objetiva, atendiendo a su desempeiio profesional individual y colectivo. Los profesionales del
Grupo participardn en la definicion de sus objetivos y tendran conocimiento de las
evaluaciones que se les realicen.

Art. 16. Formaciéon

Dentro de su vocacion de mejora permanente Grupo Talgo fomenta la formacion
continua de sus profesionales, prestando especial atencién a la adquisicion de conocimientos
y habilidades que garanticen el mejor desempeiio de sus funciones en el puesto de trabajo.

En igual sentido, los profesionales que conforman el Grupo Talgo y cada uno en su area
se comprometen a aprovechar las oportunidades que el Grupo les brinda y actualizar asi sus
conocimientos y aptitudes.

Art. 17. Comportamiento en el mercado, respeto a la libre competencia

Todos los profesionales de Grupo Talgo estan comprometidos con la libre
competencia y el cumplimiento de las leyes establecidas al respecto en los distintos
paises donde realizan actividades, evitando incurrir en cualquier actuaciéon que suponga
un abuso o restriccion ilicita de la competencia.

Art. 18. Conflictos de Interés

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entre en colision, de manera directa o indirecta, el interés personal de un profesional del
grupo con el interés de cualquier empresa del Grupo Talgo. Se entendera que existe
interés personal del profesional cuando el asunto le afecta a él o a una persona con él
vinculada.

Se evitara emplear y establecer relaciones profesionales con familiares, siempre
que pueda afectar a la objetividad del ejercicio profesional. Cualquier duda a este
respecto debera hacerse llegar a la Unidad de Cumplimiento que evaluari la existencia o
no de conflicto.
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Tendran la consideracion de personas vinculadas al profesional las siguientes:

El conyuge del profesional o la persona con analoga relacion de afectividad.

Los ascendientes, descendientes y hermanos del profesional o del conyuge (o
persona con analoga relacion de afectividad) del profesional.

Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
profesional.

Las entidades en las que el profesional, o personas a él vinculadas, por si o por
persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control
establecidas en la ley.

Las sociedades o entidades en las que el profesional, o cualquiera de las
personas a él vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerzan un cargo de
administracion o direccién o de las que perciban emolumentos por cualquier
causa, siempre que, ademaés, ejerzan, directa o indirectamente, una influencia
significativa en las decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o
entidades.

Las decisiones profesionales deberan estar basadas en la mejor defensa de los
intereses del Grupo Talgo, de forma que no estén influenciadas por relaciones
personales o de familia o por cualesquiera otros intereses particulares de los
profesionales del Grupo.

En relacion con los posibles conflictos de interés, se observaran los siguientes principios
generales de actuacion:

Independencia: actuar en todo momento con lealtad al Grupo y sus accionistas
absteniéndose por tanto primar sus propios intereses o los de terceros a expensas
de los del Grupo.

Abstencién: abstenerse de invertir, coinvertir o en cualquier modo participar o
influir en la toma de decisiones que puedan efectuar las entidades del Grupo con
las que exista conflicto de interés

Comunicacion: informar sobre los conflictos de interés en que estén incursos. A
tal efecto, la concurrencia o posible concurrencia de un conflicto de interés debera
comunicarse por escrito.

Los miembros de la Unidad de Cumplimiento incursos en un potencial conflicto de
interés deberan informar sobre ello a esta, que sera asimismo competente para resolver las
dudas o conflictos que puedan surgir al respecto.

Art. 19. Oportunidades de negocio
Se considerara oportunidades de negocio aquellas inversiones u operaciones ligadas a
los bienes o contratos del Grupo de las que el profesional haya tenido conocimiento con

ocasion del desarrollo de su actividad profesional, cuando la inversién o la operacion hubieran
sido ofrecidas al Grupo o este tenga interés en ella.
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El profesional no podra aprovechar oportunidades de negocio en beneficio propio o de
persona a él vinculada, salvo que:

sea ofrecida previamente al Grupo; y
el Grupo haya desistido de explotarla sin mediar influencia del profesional; o

la Unidad de Cumplimiento autorice el aprovechamiento por el profesional de la
oportunidad de negocio.

El profesional no podra utilizar el nombre de cualquiera de las sociedades que forman el
Grupo ni invocar su condicion de profesional de aquellas para realizar operaciones por cuenta
propia o de personas a él vinculadas

Art. 20. Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional

El Grupo se compromete a poner a disposicion de sus profesionales los recursos y los
medios necesarios y adecuados para el desarrollo de su actividad profesional. La utilizacion
inapropiada de estos activos, como por ejemplo, pero no limitado a, regalar prestar
recursos a terceros, o apropiarselos, constituyen un fraude.

Sin perjuicio del obligatorio cumplimiento de las normas y procedimientos especificos
sobre recursos y medios del Grupo, lo profesionales del Grupo se comprometen a hacer un
uso responsable de los recursos y de los medios puestos a su disposicion, realizando con
aquellos exclusivamente actividades profesionales en interés del Grupo, de manera que
dichos recursos y medios no se utilizardn o aplicaran para fines particulares. Todos los
profesionales del Grupo deben proteger y hacer buen uso de los recursos del Grupo y
utilizarlos de forma responsable. Deberan protegerlos y preservarlos de cualquier
pérdida, dafio, robo o uso inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los
intereses del Grupo.

El Grupo es titular de la propiedad y de los derechos de uso de explotacion de los
programas y sistemas informaticos, equipos, manuales, videos, proyectos, estudios, informes
y deméas obras y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus
profesionales, en el marco de su actividad laboral o con base en las facilidades informéticas
del Grupo.

Los profesionales respetaran el principio de confidencialidad respecto de las
caracteristicas de los derechos, patentes, inventos, licencias, programas, sistemas y
conocimientos tecnoldgicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotaciéon o de uso
correspondan al Grupo. Cualquier informacién o divulgacién sobre los sistemas informaticos
o desarrollo de patentes o innovaciones del Grupo requerira la autorizaciéon previa de la
direccion responsable de informatica y sistemas.

La utilizacién de equipos, sistemas y programas informaticos que el Grupo pone a
disposicion de los profesionales para el desarrollo de su trabajo, incluida la facilidad de acceso
y operativa en Internet, deberd ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia, excluyendo
cualquier uso, accién o funcion informéatica que sea ilicita o contraria a las normas o
instrucciones del Grupo.
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Los profesionales no explotaran, reproduciran, replicardn o cederan los sistemas y
aplicaciones informaéticas, patentes, inventos o desarrollos del Grupo para finalidades que
sean ajenas. Asimismo, los profesionales no instalaran o utilizaran en los equipos
informaticos facilitados por el Grupo programas o aplicaciones cuya utilizaciéon sea ilegal o
que puedan danar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses del Grupo, de los clientes
o de terceras personas.

Con la finalidad de proteger la integridad de cada una de las sociedades que forman
el Grupo y de los profesionales del mismo, el Grupo Talgo, esta autorizado a implantar
controles sobre el correcto uso del correo electronico, internet, medios de comunicacion y
equipos informaticos asi como a la monitorizacion de estas herramientas. Un uso
personal indebido, ilicito o no razonable serd objeto de sometimiento al régimen
disciplinario aplicable.

Art. 21. Neutralidad Politica

El Grupo desarrolla su modelo de negocio sin interferir ni participar en los
procesos politicos de aquellos paises y comunidades en donde desarrolla sus
actividades.

Cualquier relacion de Grupo con gobiernos, autoridades, instituciones y partidos
politicos estara basada en los principios de legalidad y neutralidad politica.

El Grupo reconoce el derecho de sus trabajadores a ejercer su libertad de
expresion, de pensamiento politico y, en general, de participacién en la vida publica
siempre de modo que tal participacién no pudiera llevar a un observador externo a
asociar al Grupo con una u otra opcién politica y siempre con respeto a los derechos
fundamentales y opiniones discordantes.

Art. 22. Blanqueo de Capitales e irregularidades en los pagos

Los profesionales del Grupo Talgo deberan prestar especial atencién a aquellos
casos en los que pudieran existir indicios de falta de integridad de las personas o
entidades con las que la compafiia mantiene relaciones.

Los profesionales del Grupo Talgo, previamente a firmar un contrato con un
Agente comercial externo deberan recabar de Auditoria Interna el correspondiente
proceso de control (due diligence) conforme el formulario y/o investigacion que en cada
caso estime dicho departamento conveniente o necesario.

Los honorarios reconocidos deben tener su adecuada justificacion en funcion de la
tarea que se desempeiia y las practicas de mercado vigentes en cada momento.

Se prestara especial atencion a los pagos realizados a personas, compaiiias,
entidades o cuentas abiertas en paraisos fiscales y a aquellos pagos realizados a
entidades en las que no sea posible identificar al socio, propietario o beneficiario altimo.

Se revisaran con especial atencidén los pagos extraordinarios, no previstos en los
acuerdos o contratos correspondientes o las modificaciones de los términos ya
12



comprometidos.

Se remitira a la mayor brevedad posible a los 6rganos y entidades competentes
cuanta informacién se disponga y sea exigible en relacion con las operaciones
efectuadas.

Se archivara toda la documentacion correspondiente para garantizar la maxima
correccion, transparencia y capacidad de seguimiento de las relaciones contractuales.
En caso de que se detecten conductas de las partes contrarias que infrinjan la normativa
de Blanqueo de Capitales , el Grupo, dentro de los limites legalmente establecidos,
aplicara las medidas que considere oportunas, incluida la rescision contractual.

Art. 23. Obsequios y regalos

Los profesionales del Grupo no podran dar ni aceptar regalos u otros obsequios en el
desarrollo de su actividad profesional. Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y
obsequios estaran permitidas cuando ocurran simultineamente las circunstancias siguientes:

sean de valor econémico irrelevante o simbolico;
respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales; y

no estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas.

Y, con caracter general, en ningtin caso las personas de Grupo recurriran a practicas
ilegales o0 no éticas para influir en la voluntad de personas ajenas al Grupo con el objetivo
inmediato o mediato de obtener un beneficio, presento o futuro, para el Grupo, para si mismos
o para un tercero. También permaneceran alerta para que no se produzcan casos en los
que otras personas u organizaciones hagan uso de estas practicas en su relacion con las
sociedades que integran el Grupo.

Los profesionales del Grupo que reciban obsequios o favores no autorizados en los
casos previstos, deberan comunicarselo a su superior directo y/o a la Unidad de
Cumplimiento que evaluara si son pertinentes o no.

En particular, no podran dar ni recibir cualquier forma de soborno o comision,
procedente de, realizado por, cualquier otra parte implicada, como funcionarios ptblicos,
espanoles o extranjeros, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades,
clientes, proveedores, suministradores y accionistas. Los actos de soborno, expresamente
prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o indirecta, de cualquier tipo de
ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de
influencias.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de clientes o proveedores, ni siquiera
en forma de préstamo o anticipo, todo ello con independencia de los préstamos o créditos
concedidos a los profesionales del Grupo por entidades financieras que sean clientes o
proveedoras del Grupo y que no estén incursas en las actividades anteriormente expresadas.

Asimismo, los trabajadores se abstendran de realizar pagos de facilitacién o

13



agilizacion de tramites, consistentes en la entrega de dinero u otras cosas de valor,
cualquiera que sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite o
actuacion frente a cualquier 6rgano judicial, administracion publica u organismo oficial
en cualquier lugar del mundo.

Esta norma, que no admite derogaciones ni siquiera en aquellos paises donde
ofrecer regalos de valor a los socios comerciales es una costumbre, es aplicable tanto a
regalos prometidos u ofrecidos como a los ya recibidos; se debe precisar que por regalo se
entiende cualquier tipo de favor (participacion gratuita en eventos o convenios, promesa
de una oferta laboral, etc.). En cualquier caso, Grupo Talgo se abstiene de practicas no
permitidas por la legislacion aplicable, por los usos comerciales o por los c6digos éticos —
si se conocen —de las empresas o de las entidades con las que mantiene relaciones.

Los obsequios del Grupo Talgo a terceras partes se caracterizan porque estan
destinados a promover la imagen de la marca Talgo.

Art. 24. Propiedad Intelectual e Industrial

El Grupo tiene el reto constante de la innovacion y la creacion de nuevos sistemas que
le permitan estar a la cabeza del mercado y a tal fin fomenta y estimula la creaciéon y la
investigacion en pro de ser un referente en el mercado.

Los profesionales del Grupo Talgo reconocen que el objeto de su trabajo puede basarse en la
creacion de elementos susceptibles de ser objeto de propiedad intelectual y/o industrial. En
este sentido, los resultados del trabajo del empleado (en colaboraciéon o no con un tercero)
forman parte de una obra colectiva cuya titularidad pertenece tinica y exclusivamente al
Grupo Talgo conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Propiedad Intelectual de
1996. Por ello, el trabajador cede expresamente en exclusiva y con facultad de cesién a
terceros al Grupo los derechos de explotacion en cualquier forma y en toda su extensiéon de
los resultados de su trabajo, ya sean derechos de propiedad intelectual o industrial,
incluyendo cualquier componente original del mismo, que desarrolle para el Grupo Yy, en
especial, cede los derechos de reproduccion, distribucion, trasformacion, comunicacion
publica y cualesquiera otros derechos necesarios para la comercializacién y/o explotacion
total o parcial, incluido merchandising de todas sus labores.

En virtud del derecho de trasformacion cedido, el trabajador autoriza a que el Grupo
Talgo realice, directa o indirectamente, las modificaciones pertinentes de los resultados de
su trabajo, cediendo también los derechos de explotacion con la extensidon antes mencionada
sobre las obras derivadas que en virtud de este parrafo se realicen. Los derechos cedidos
incluyen también los industriales y abarcan las solicitudes de proteccion de propiedad
industrial que el Grupo Talgo estime oportunas realizar, comprometiéndose el trabajador a
colaborar con el Grupo Talgo para la efectiva realizaciéon de las mismas y la obtencién de
registros oportunos.

Estas cesiones se pactan para todo el mundo, por el maximo plazo de tiempo que le
reconoce la Ley al autor sobre sus creaciones e incluye la cesion de derechos del trabajador al
Grupo Talgo para cualquier acto de explotacion por cualquier medio, formato, soporte o
medio de difusion, divulgacién o comunicaciéon publica.

El profesional trabajador en el grupo se compromete a no reivindicar derechos de
propiedad industrial e intelectual sobre el Know - how y los resultados de los proyectos en
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los que hubiera colaborado como consecuencia de su relaciéon laboral con el Grupo Talgo o
de los que haya tenido conocimiento durante la misma.

En el caso de que el profesional cree un programa de ordenador en el ejercicio de las
funciones que le han sido confiadas o siguiendo las instrucciones del Grupo , la titularidad de
los derechos de explotacion, reproduccion, distribucion, trasformacién, comunicaciéon
publica y cualesquiera otros derechos necesarios para la comercializaciéon y/o explotacion
total o parcial correspondientes al programa de ordenador creado, tanto el programa fuente
como el programa objeto, corresponderan, exclusivamente al Grupo conforme a los articulos
51.1y 97.4 de la Ley de Propiedad Intelectual de 1996.

El profesional se compromete a no utilizar en beneficio propio o de grupo bienes o
disenos protegidos por registros de propiedad intelectual o industrial que haya conocido con
anterioridad a la firma del presente contrato.

CAPITULO IV: EL ENTORNO DEL GRUPO
Art. 25. Clientes

El Grupo se compromete a ofrecer al cliente productos y servicios innovadores de alta
calidad que respondan a sus necesidades y expectativas.

Los profesionales no podran percibir ninguna clase de remuneraciéon procedente de
clientes del Grupo ni, en general, aceptar cualquier clase de remuneracién ajena por
servicios derivados de la actividad propia del profesional dentro del Grupo.

El Grupo ofrece a sus clientes programas de seguridad y seguimiento del material que
ofrece y mantiene informado a los mismos de las innovaciones en seguridad y confort que
desarrollan en el Grupo.

El Grupo Talgo compite en el mercado basdndose en los méritos de sus productos y
servicios y las informaciones que de sus productos transmite en las actividades de marketing y
ventas se fundamentan en su constante innovacién y superior calidad de sus productos y
servicios.

En las relaciones con los clientes se aplicaran las normas de transparencia, informacion
y proteccion, con vocacion de fomentar una relacion duradera, el Grupo respeta siempre los
derechos reconocidos a los clientes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personal, servicios de la sociedad de la informacion y demas disposiciones aplicables.

Art. 26. Proveedores

Los profesionales del Grupo se comprometen al cumplimiento de los procedimientos
internos establecidos para los procesos de adjudicacion, incluidos, especialmente, los
referidos a la homologacion de proveedores y suministradores.

El Grupo mantiene un proceso continuo de evaluacion de los procesos de selecciéon de
proveedores y suministradores basados en criterios de objetividad e imparcialidad asi como un

conjunto de Normas éticas elaboradas por la Direccién de Compras.
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Todos los proveedores y suministradores el Grupo deben cumplir las normas éticas y
principios incluidos en el presente Codigo Etico

Los profesionales de Grupo no podran percibir ninguna clase de remuneracion
procedente de proveedores del Grupo ni, en general, aceptar cualquier clase de
remuneracion ajena por servicios derivados de la actividad propia del profesional dentro
del Grupo.

Los precios y las informaciones presentadas por los proveedores y suministradores en
un proceso de seleccion seran tratados confidencialmente y no se revelaran a terceros salvo
consentimiento de los interesados o por obligacion legal, o en cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas.

Los profesionales del Grupo que accedan a datos de caracter personal de proveedores y
suministradores, deberan mantener la confidencialidad de tales datos y dar cumplimiento a lo
establecido en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, en la medida en
que resulte aplicable.

La informacion facilitada por los profesionales del Grupo a los proveedores y
suministradores es siempre veraz y no persigue intenciéon de inducir a engafo.

Art. 27. Competidores

El Grupo Talgo actuara siempre con respeto a la libre competencia y actuara siempre de
forma leal con sus competidores y no realizard publicidad engafiosa o denigratoria de la
competencia.

Art. 28. Accionistas

El Grupo Talgo tiene el objetivo de crear de forma sostenida valor a sus accionistas y
mantiene con los mismos de forma continua un compromiso de comunicacioén, informacion y
consulta a través de diversos canales monitorizados por la Direcciébn de Relaciones con
Inversores.

Art. 29. Codigo Etico de Proveedores de bienes y servicios

Los proveedores, intervienen de manera directa en la cadena de valor del Grupo Talgo y
son parte fundamental del desarrollo y vocacién internacional de la empresa. La vocacién del
win to win para con nuestros proveedores debe enmarcarse en el respeto mutuo y del
cometido de cada uno.

Por ello, el Grupo Talgo y sus proveedores deben aceptar y regirse en su actividad con
los mismos principios y normas contenidas en el presente Coédigo que el Grupo Talgo
comparte y comunica a los mismos como base de la colaboracion entre ellos.

Grupo Talgo incentivara la difusion de su norma de Etica y conducta de Compras y
exigira a sus proveedores la adopcion de las pautas de conducta, alineadas con dicha norma.
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CAPITULO V: BUZON ETICO

El Grupo Talgo tiene activo un Canal de Denuncias denominado Buzén Etico con el
objetivo de establecer un canal de comunicacion confidencial para la recepciéon de denuncias
internas, relacionadas con conductas que puedan implicar la comision de algtin acto contrario
a la legalidad, a las politicas y procedimientos de la compania, o a las normas de actuacion
contempladas en el Cédigo Etico del Grupo.

Grupo Talgo regulara dicho Canal en un Reglamento (el Reglamento del Canal de
Denuncias) con el proposito de garantizar que, de presentarse una denuncia por una
actuacion contraria a lo establecido en el Codigo Etico, a la legalidad vigente, o a las politicas y
protocolos del Grupo, ésta sea tratada de forma profesional y confidencial adoptando las
medidas oportunas para proteger los intereses del Grupo y el cumplimiento efectivo del citado
codigo, de la legalidad y de las politicas internas de la compania, garantizando en todo
momento el derecho a la confidencialidad de la identidad de los denunciantes, y a la defensa y
a la presuncion de inocencia de las personas investigadas.

El citado Reglamento establecerd un procedimiento que garantice la efectividad del
Canal de Denuncias, velando simultaneamente por la confidencialidad del denunciante y la
gestion adecuada de los conflictos de interés, independientemente de que la gestion de las
denuncias sea realizada internamente o sea subcontratada a una empresa especializada en
ello.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

El Grupo Talgo desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion de
este Codigo Etico. Asi, en aras a desarrollar estas medidas, se ha creado un documento
que contiene el Régimen Disciplinario aplicable al Grupo.

El incumplimiento de lo establecido en el Cédigo Etico serd considerado un
incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establezcan en las normas internas aplicables en el Grupo.

Los profesionales de Grupo Talgo tienen el derecho y el deber de poner de manifiesto
ante la Unidad de Cumplimiento cualquier incumplimiento de los principios recogidos en
este Codigo.

CAPITULO VII: ACEPTACION

Los miembros del consejo de administracion y los trabajadores de las distintas
empresas que forman el Grupo Talgo aceptan los principios inspiradores, los valores y la
vision que reflejan el presente Codigo y son conscientes de su obligacion de conocer y
desarrollar su trabajo conforme a las normas establecidas en el mismo.

Cualquier incorporacion de un nuevo profesional al Grupo Talgo conllevara el
conocimiento de aceptacién expresa por su parte del presente Codigo Etico.
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El Cédigo Etico ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de Talgo, S.A
como cabecera del Grupo y conforma el conjunto de normas y principios internos del
grupo que complementa y desarrolla las normas de otro indole que regulan el
funcionamiento de los 6rganos y puestos en el Grupo y establece los parametros y
criterios generales de comportamiento de la empresa, de sus administradores,
trabajadores y colaboradores.

Cualquier modificacién del presente Cédigo debera siempre ser aprobado por el
Consejo de Administracion de Talgo, S.A.
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