POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La promocién de un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi como la integracién de la prevencién de riesgos laborales
en todas las actividades y niveles jerarquicos, forman parte de los valores y de la cultura empresarial de Talgo. Por ello, la

Direccion de Talgo se compromete a:

x  Identificar los peligros inherentes al disefio, fabricacién y mantenimiento del material rodante, asi como la evaluacién
efectiva de la gestion de los riesgos asociados a dichos procesos, incluyendo la perspectiva de género.

x  Analizar los procesos, técnicas, métodos de trabajo y los medios utilizados de cara a eliminar, reducir o controlar los
distintos tipos de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

x  Mejorar continuamente las condiciones de trabajo, desarrollando programas para la prevencién de los dafios y el
deterioro de la salud, involucrando a toda la plantilla, contratistas y proveedores.

*  Coordinar efectivamente las actividades empresariales con las empresas contratistas.

x  Adoptar los principios éticos y de buenas practicas empresariales que garanticen el cumplimiento de la legislacién
vigente, las obligaciones contractuales en materia de seguridad y salud y los requisitos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de Talgo.

% Informar y formar en materia de seguridad y salud en el trabajo, de manera suficiente y adecuada para el correcto
desarrollo de las actividades.

x  Consultar y promocionar la participacién de las personas trabajadoras y sus representantes en aquellas cuestiones que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

% Considerar las necesidades y expectativas de las partes interesadas en el disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

¥ Aplicar los mecanismos y principios de diligencia debida en caso de vulneraciones o incumplimientos, propios o de la
cadena de suministro.

x Implantar y revisar periédicamente el desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y adoptar

medidas que permitan asegurar su eficacia y mejora continua.

Esta politica constituye el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de Talgo en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Todo el personal es responsable de la implantacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo y del cumplimiento de
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Sus aspiraciones.
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e Presidente

Las Matas, 27 de noviembre de 2023




